CION!DEMUJERES, ENPRENDEDORASIDE LANZA@R‘OTE

La asociacién participa en el proyecto “Equal Sabina”,

representado por el Instituto Canario de la Mujer v basado en

Dromoczonar nuevos métodos de lucha contra las d[scrlmlnamones en trabajo

AELAN estimula a emprendedoras Y empresarlas a
crear y consolidar el negocio de sus suefios

La. Asociacion de
Mujeres Empresarias de
Lanzarote -(AELAN) es
todo un ejemplo a seguir
en cuanto a la formacién
de empresarias y asesora-
miento para aquellas que
quieran poner en marcha
su propia empresa. Estos
dias organiza unas jorna-

das informativas y pronto

desarrollara en la Isla el
proyecto  transnacional
“Equal Sabina”. AELAN
lucha dia a dia por la
igualdad de oportunidades
en el empleo y el desarro-
1lo empresarial de las mu-
jfﬁs en Lanz_)gx_-gte.‘

RICARDO JORDAN

Entre las acciones princi-
pales que AELAN desarrolla
en la Isla, las emprendedoras
que acuden a esta asociacidn
son asesoradas con una aten-
cion individualizada, siendo
informadas ampliamente sobre
estudios de mercado y planes
de viabilidad para la' creacion
de una futura empresa. En pa-
labras de la presidenta de esta
asociacién, Beatriz Salazar,
“nuestra misién es informar,
asesorar y formar a aquellas
mujeres que empiezan a desa-
trollar su propio modelo de ne-
gocio, y también a las que ya
teniéndolo, quieren consoli-
darlo y abrir nuevas lineas de
negocio”. El papel de AELAN
tiene una doble vertiente: ve-
lar por el desarrollo econdmi-
“co de las empresarias én la [sla
¥, por otro lado, salvaguardar
1a integracidn social de la mu-
jer, evitando asi su discrimina-
Clﬂl'l

Entre sus prmcipales lo-
gr0s, tras nacer hace algo mas
de dos afios, AELAN ya es
miembro integrante de Felapy-
me (la Federacién Lanzarotefia
de Pequefias y Medianas Em-
presas), y ya ha solicitado su
incorporacién en a. Confede-
racion de Empresarios de Lan-
zarote (CEL). Esta asociacién
ha creado hace tres meses la
Federacién Canaria de Empre-
sarias, donde estdn unidas las
siete islas, aunadas bajo un
prisma regional para la conse-
cucién de proyectos, y en la
que en breve se procedera a la
eleccion  de la’ presidencia.
Apoyada para su financiacién

Imagen de las jornadas organizadas por AELAN en la Isla conejera.

exclusivamente en las cuotas de
sus asociadas y en las comisio-
nes por acuerdos suscritos con
diferentes entidades, AELAN ha
firnado ya varios convenios
con el Instituto Canario de la
Mujer y el Ayuntamiento de
Arrecife. Ademads, la asociacién
estd a punto de cerrar unos cua-
tro acuerdos-marcos con Vﬂl'ias
entidades financieras y consul-
torfas, para poder continuar con
los beneficios sociales de estos
proyectos que AELAN aporta.
Seglin agregd ayer Beatriz
Salazar, “a las emprendedoras
que acudan hasta nosotros se
les aporta asesoramiento fiscal,
laboral y juridico”. Pero en esta
promotora hay también un
modo novedoso y prictico de
medir las posibilidades de éxito
que un proyecto de cualquiera
de las emprendedoras de I:anza-
rotc pueda plantear. “El.método
consiste en el empleo de SImula-
dores informéticos con los que,
una idea de negotio que en

princ pio puede ser buena, es
lleva la a la practica”, estudian-
dose ‘asi todos factores que en
una nueva empresa pueden ju-
gar un rol esencial, con lo que
“las  emprendedoras  pueden
evaluar verdaderamente si su
proyecto es idéneo o no, o si
por otro lado puede surgir otra
iniciativa”. En caso de que la
evaluacion sea positiva, una vez
diagnosticadas las posibilida-
des que el proyecto posee de
prosperar, AELAN realiza un
completo seguimiento y aporta
diversos modos de ayuda para
la puesta en marcha de'la inicia-
tiva de la emprendedora.

El percatarse de la cantidad
de mujeres que pretenden iniciar
un proyecto de auto-empleo en
la Isla, y observar su desorien-
tacién: ante la escasez de infor-
macidn y ayuda para tal fin, mo-
vio ajeste colectivo a la funda-
cion de AELAN, que a través

del Instituto Canario defla Mujer

ha entrado como miembro del

proyecto  “Equal  Sabina”.
Este se basa en una iniciativa
comunitaria de cooperacion
transnacional para promocio-
nar nuevos métodos de lucha
contra las discriminaciones y
desigualdades de toda clase
en relacion al mercado de tra-
bajo; en la que se introduce
una forma nueva de disefiar y
gjecutar los proyectos, basa-
da en la participacion de di-
versas entidades, denomina-
das Agrupaciones de Desa-
rrollo (AD), agentes claves
de una —ona o sector. El Insti-
tuto Canario de Ia Mujer es la
entidad representante  del
proyecto “Equal Sabina”, Por
el momento se estin reco-
giendo las solicitudes de las
mujeres que participardn en
este proyecto, segin indicd
Sonia Rabazo desde AELAN,
y se estima que el proximo dia
4 de mayo, la asociacidn
ofrezca una rueda de prensa
en la que expondra el diag-
néstico baremado de todas
estas peticiones.

AELAN estd desarrollan-
do en la actualidad unas Jor-
nadas Informativas para po-
tenciar la emprendiduria fe-
menina en la Isla conejera,
para aquellas mujeres que
tengan empresas o tengan la

intencion de crearlas, y van

acompariadas de una campa-
fia de captacion de nuevas
asociadas. Las jornadas se
han programade para los dias
12, 19 y 26 de abril, habiéndo-
se cclebrado ya las dos pri-
meras, y asistiendo a las mis-
mas mas de setenta emprende-
doras por el momento. El éxito
de las mismas esta siendo consi-
derable, y se espera que al finali-
zar estas jomadas se supere el
centenar de asistentes, en una
actividad novedosa, y préctica-
mente inédita, en la Isla de Lan-
zarole. Estas sesiones sirven de
test para la propia asociacion, ya

que en ellas Jas distintas partici- -

pantes  expresan sps inguietu-
dgs y demandas pura que AE-
LAN desarrolle acciones: enca-
njinadas a solucionar sus pro-
blemas. “Queremos tener una
ociacion flexible e interactiva
n nuestras asociadas”, subra-
2 Beatriz Salazar, La asociacion
dispuesto un teléfono (928 80
45) para todas aquellas muje-
ds que deseen
lis informacion, o participar
estas jornadas o del proxi-
o proyecto “Equal Sabina”.
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