Aunque no es delas primeras jévenes que sorprendid por su presencia decidida enlas aulas universitarias
de Canarias, no eran muchas las mujeres que hace 20 afios optaban por matricularse en Ciencias

- Myridm Ybot = JM.Del Corral

Empresariales, a favor de estudios “més femeninos”. Beatriz Salazar lo hizo, mont6 un floreciente 4

negocio de informtica y formacidn ocupacional y a pesar de compaginar con esfuerzo vida laboral

y familiar, ha encontrado un hueco para ayudar a ofras mujeres con espiritu emprendedor como el
suyo, a través de la Asociacion de Mujeres Empresarias de Lanzarote (AELAN).

"Alcanzaremos la igualdad cuando
tengamos el mismo nimero de inepf
que de ineptos en los puestos de py

- Asi que usted, no contenta con embarcarse en la empresa

privada, opta por un negocic dedicado 2 la informatica, en

Lanzarote y hace la friolera de 13 afios.

- Si, en el afio 1981 hablabas en Lanzarote de un ordenador y te preguntaban site

crefas estar en Nueva York. Poco a poco se fue entrando en las nuevas tecnologias,

pero era un mundo muy distinto. Cuando mi marido entrd a trabajar en el

Ayuntamiento me quedé como responsable de la empresa y desde que
empecé como empresaria, me vi sola y rodeada de hombres, especialmente
en el sector de la informatica, pero en general en el ambito de la direccién
de empresas.

gradualmente v las cosa

qué crear fa asociacion?

- Site soy franca, al principio estaba tan ocupada con el trabajo y la

familia que nunca se me planted el tema. Como nunca tuve problemas

por ser mujer en la empresa, porque en mi entorno familiar y social no
encontre escollo alguno, no cai en la cuenta de que las cosas pudieran ser

de ofra manera. Hasta que, a través de los cursos de formacion que

imparto, fuve contacto con mujeres de distintas circunstancias
vitales, que mostraban falta de seguridad, problemas con
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los bancos, desconocimiento de las ayudas oficiales, dependencia econdmica de la
! pareja mcluso se vefan como personas de segunda clase. La asomacmn esta,‘_-
fcrmada por varias empresanas de aqui y entre fodas dec:dimos que el colectivo
siempre nos ayudarfa a sumar y nunca nos restarfa. En Felapyme, cuando entré,
habia una directiva de méas de 20 personas y ninguna era mujer. Incluso ahora,
reprimen los tacos o determinados chistes cuando estoy yo delante. Se notarque
no tienen la costumbre de compartir mesa y reunién con una empresaria.
- Al margen del sonore lenguaje masculino ;tratan de asuntos
de interés puramente femenino? '
- Muchas veces no se habla de lo que nos interesa a las mujeres, tanto en los
sectores de la empresa como en la politica. Yo siempre digo que la igualdad la
. alcanzaremos cuando haya el mismo nimero de mujeres ineptas que de
hombres ineptos en los puestos de poder. Ahi si estaremos realmente
equilibradas, porque las mujeres solo podemos llegar cuando somos estrellas
del universo, En determinados ambitos, se filtra dos veces mi opinidn,
se exige el doble de mi capacidad de ejecucian.
- ¢Conoce algin caso flagrante de dis-
criminacion a una mujer empresaria?
- La situacion no se describe con grandes y
llamativos ejemplos sino con la suma de
muchos casos. Le tengo mas miedo a los
pequefios problemas que a uno grande
que pueda ser denunciado. En la teoria
se ha avanzado mucho pero en la
practica no tanto. Veo todos los dias la
: desigualdad, eso del “digo lo comrecto

La realldad nos coloca cada dia en un plano de5|gual Ademas, estamos' ‘

“ En ia teoria se ha avanzado

| mucho pero en la practica no
,tanto. Veo todos los dias la
desigualdad, eso del “digo lo
correcto y hago lo que quiero”,
empresas a nombre del marido
que en realidad lleva la mujer,
Siglige entre ta empresaolos
nifios?, “qué opina su mando de .
: a_' etlclén del:

_l.a asoc|a'cion esta formada por- ;

personas y ninguna era muj

que hay. Me hacen el chiste facil de que mafana haran la asociacion de hombres.

estdn es porque no quieren. Porque ellos no lo hacen, yo quiero darle cogotazos a las
consejerias de Servicios Sociales para que pongan guarderias y centras para mayares:
quiero ayudas a domicilio, subvenciones para cursos de autoempleo, todo o que
pueda conseguir de las entidades publicas y privadas. Quiero igualdsz
oportunidades para tener la opcion de elegir, poder decidir si me separo ¢z mi
compafiero, si viajo o qué vida hago. Las mujeres tenemos derecho a poda- ser
¢ auténomas en nuestras décisiones, igual que ellos.

- ¢Cudl es el perfil de la mujer emprendedora de Lanzarote?
-Alas charlas sobre emprendiduria se acercaron mujeres que tenian ya un provscto,
otras que tenian preparacion y querian hacer algo, pero no sabian por dénde emp=zar,
y el resto, que querian informarse en general. Tratamos de hacer confiuir foca la
informacion existente y demostrar que estamos también para escuchar porque & las
ventanillas el trato es frio, impersonal y carente de empatia. Nos llamé la ate~cion
| que las emprendedoras eran mujeres con cierto grado de madurez v expariencz. de
entre 30y 45 afios, que han tenido contratos temporales y buscan la posible estatidad
{ deun negocio, que ya han tenido sus hijos y son mayores, que se estén sepazndo
y necesitan trabajar. De entre las participantes, hemos podido tutelar doce provesing :
- de mujeres. =

e

y hago lo que quiero’, emprésas a nombre del marido que en realidad lleva la mujer,
ehge entre la empresa olos nmos” “qué opina su mando dela pehcrén del créﬁto :

acostumbradas a ser muy operativas pero no a estar en el primer plano, nos falta

seguridad.

- El servicio de emprendiduria, de asesoramiento empresarial a

mujeres, ha resultado todo un éxito de AELAN. ;En qué consiste?

- Hemos firmado convenios con empresas de asesoramiento fiscal, laboral y juridico,

para que trabajen de forma gratuita en el primer afio con mujeres que van a crear su

empresa; un servicio de gestion de solicitud de subvenciones; acuerdos con bancos

paraque las mujeres, hasta una cantidad determinada, no tengan que presentar aval....

Es un trabajo de hormiguita péro muy valioso. Somos pocas empresarias, menos las

directivas y atin menos si descontamos los negocios puestos a nombre de mujeres

por motivos fiscales a las que luego nadie conoce... También hemos descubierto que
la mujer es sensiblemente mas pobre que el hombre, a pesar de que llenamos las
universidades y sacamos las mejores notas. ;Por que luego no estamos?

- ¢Y por qué luego no estamos?

- Hay una sectorizacion por género, las mujeres no son electricistas porque luego no
las contratan, hay sectores masculinizados, por mucho que demagdgicamente se

diga que no. Porcentualmente hay muchas méas mujeres paradas y muchas més

mujeres que acuden a formarse, pero que luego no son contratadas. El ciclo es asi:

Nacemos, crecemos, nos formamos, sacamos las mejores notas y de repente, zas,

desaparecemos. Luego volvemos a aparecer, casadas, con nifios. Y ellos no paran

de crecer, abren mas y mas empresas, las suyas son enormes y las nuestras chiquitas,
modestas, familiares, atomizadas. Aparte de estar en sectores atomizados, -nuesiras

empresas son mlcroscoplcas Hoy més que nunca £s necesaria una asociacion como
la nuestra.

- No es usted un ejemplo de estas cosas que cuenta.

- Me lo dicen mucho, que a mi no me ha ido mal, que de qué me quejo, pero yo veo lo

Los empresarios no se esfuerzan lo mas minimo y prefieren creer que las qus no
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—Liderazgo canario en inves-
3 L] L4 Ll r -
tigacion biotecnologica
La vicepresidenta y consejera de Sanidad del Gobiemno
de canaries, Maria del Mar Julios,
abogd porque Canarias forme parte activa del liderazgo
en materia de investigacion biotecndlégica, yenla
blisqueda de mayores cotas de efectividad en el contrc!
de las enfermedades tropicales. Estas declaraciones lzs
realizé en la inauguracin del Curso de Actualizacién en
Enfermedades Tropicales, impartido en el marco de la
novena edicion de la Universidad de Verano en
Canarias, que tiene lugar en Lanzarote, organizada y
patrocinada por el Instituto de Salud Carlos Ill, en
colaboracién con la Academia de Ciencfa e Ingenieria
de Lanzarote y el propio Gobiemo de Canarias.

‘Apoyo a las mujeres empresarias—gs

Un acuerdo firmado entre la presidenta de la Asociacion de Mujeres
Empresarias de Lanzarote, AELAN, Beatriz Salazary
el responsable territorial de Pymes de banesto, Francisco Losa,
permitira ofrecer a las mujeres propietér‘ias de negocios un trato
preferencial en los créditos y a mantener los tipos de interés

bajos pese a la reciente subida del dinero. Banesto pondra
también a disposicion de las socias de AELAN tarjetas de

crédito con condiciones muy ventajosas.

Mas cursos

El Cabildo de Lanzarote y los siete
ayuntamientos de la Isla mantuvieron una
nueva reunion de la Mesa Insular de
Cultura en la que se trataron, entre otros
temas, la oferta de cursos de extension
universitaria que de manera conjunta
organizan la Universidad de La Laguna
(ULL) y el Area de Educacion y Cultura
del Cabildo de Lanzarote, y el proyecto
artistico “Siglo XXI. Una Nueva Etica”. La
mesa, que preside Francisco
Cabrera, abords también Ia
elaboracién de un folleto en el que se dé
toda la informacion sobre becas para
estudiantes que otorgan las instituciones
insulares. .




