B ASOCIACION DE EMPRESARIAS DE LANZAROTE

L.a asociacion dispondra de un gabinete de asesoramiento técnico v otro de formacion

ara la defensa de los intereses humanos, sociales

rofesionales de este colectivo

AELAN nace para intensificar las

relaciones entre las mujeres empresarias

En Lanzarote tan
solo un 6,6% de la
poblacion femenina
se dedica a tareas
empresariales
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El pasado lunes se present6
en el Hotel Lancelot de Arrecife
la recién constituida Asociacidn
de Empresarias de Lanzarote
(AELAN), integrada en Felapy-
me, creada como centro de
unién y comunicacién para dar
respuesta y alternativas al desa-
rrollo ccondmico y social, se-
gin explicd la presidenta de
este colectivo, Beatriz Salazar.
En la inauguracién estuvo pre-
sente también la consejera de
Industria del Cabildo insular,
Maria del Carmen Pérez, y por-
tavoces del sector empresarial

femenino de la Isla de Fuerte- -

ventura. Entre las dutoridades
politicas asistentes al acto se
encontraban los consejeros de
Juventud y Deportes, Turismo y
Obras Piblicas, Pedro Manuel
Sanginés. Mario Pérez v Angel
Pablo Gil respectivamente, y el
vicepresidente del Cabildo, Pe-
dro de Armas.

AELAN nace con el propo-
sito de buscar puntos de en-
cuentro y lineas de activacién
unitatias sobre objetivos especi-
ficos coincidentes entre las mu-
jeres empresarias de la Isla para
intensificar sus relaciones. En
definitiva, las pretensiones de Ja
asociacidn se dirigen al apoyo
del desarrollo ple-
no de la mujer en
su faceta empresa- .
rial, tal como es-
pecificé  Beatriz

mujer, y por tanto precisa de una
organizacién que potencie la
igualdad y el cambio de estructu-
ras socioecondmicas. “Creemos
imprescindible fomentar un cam-
bio cultural, puesto que se ha lo-
grado la igualdad juridica a falta
de lograr la igualdad real para lle-
gar a conseguir un reparto de res-
ponsabilidades. Entendemos que
en la actualidad la verdadera
equiparacién no serd una realidad
hasta que la tasa de desempleo de
la mujer se iguale a la del hom-
bre, y que el niimero de cargos di-
rectivos femeninos en empresas
aumente".

En Lanzarote tan solo un
6,6% de las mujeres se dedican a
las tareas empresariales, y segiin
los idltimos datos a nivel nacio-
nal, dnicamente un 7,6% del total
de la poblacidn femenina espafio-
la ocupada detenta cargos directi-
V0§ €n empresas y organizacio-

‘La verdadera equiparacion ho sera

una realidad hasta que la tasa de

vicepresidente del Cabildo.

de AELAN todas aquellas muje-
res que ejerzan actividades em-
presariales en la Isla.

Beatriz Salazar destacé como
objetivo principal de AELAN la
creacion de estruc-
turas que amplien
el papel de la mujer
en el desarrollo me-
diante la mejora de

Salazar, que agre-
g6 que “para ello

desempleo de la mujer se iguale a

sus condiciones de
vida vy la oferta de

potenciamos  las

la del hombre, v el nimero de

medios para parti-

iniciati npre-
sariales RITSES

cargos directivos femeninos en o

cipar - plenamente
las acuvidades

tras A%0C1Y
promocionande Y
defendienda  los
intereses  huma-
nos, sociales y profesionales
propios de la mujer emprende-
dora”.

La presidenta AELAN hizo
hincapié en la importancia de
que la asociacién no pretende
fomentar la separacidn entre los
empresarios, sino todo lo con-
trario. Lo que ocurre es que la
mujer empresaria afade a los
problemas que conlleva este
cargo, los de su condicién de

empresas aumente”

nes.

Para paliar esta situacién ,
“esta asociacién nos permitird
intercambiar conocimientos y ex-

‘periencias, fomentande el presti-

gio de la poblacién femenina en
el mundo empresarial, ademds de
animar a las mujeres a romper
barreras externas y personales y a
desarrollar sus ideas de empre-
sa”, comentd Beatriz Salazar, que
agregd que podrdn formar parte

de produccién co-
munitaria. Asimis-
mo, se persigue la
promocién de acti-
vidades, proyectos ¢ intercambios
y el apoyo de la mujer que quiera
crear su propia empresa, como
una via alternativa a la creacidn
de empleo.

Respecto a los servicios que
AELAN ofrecerd, se encuentra un
gabinete de asesoramiento técni-
co en colaboracion con FELAPY-
ME que facilitard la informacién
necesaria para la creacién de em-
presas y la consulta de asuntos
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Entre el piblico asistente se encontraban diversos conseferos y el

sociales y laborales, fuentes de
financiacién, subvenciones y
franquicias. Asimismo, este
colectivo dispondrd de un ga-
binete de formacidn, que orga-
nizard cursos orientados espe-
cialmente a la gestién y direc-
cién empresarial y nuevas tec-
nologfas.  Ademids AELAN
preparard conferencias, semi-
narios, ENCUentros y mesas re-
dondas relacionadas con el
mundo de la empresa.

Al finalizar el acto, la con-
sejera de Industria brindé su
apoyo a la recién creada aso-
ciacién, asi como también lo
hicieron las portavoces de la
Asociacién de Mujeres Empre-
sarias de Fuerteventura, creada
hace aproximadamente dos
meses.

Como primera iniciativa, el
proximo dia 7 de abril se pre-
sentard un proyecto promovido
por el Instituto Canario de la
Mujer, consistente en un pro-
grama de Internet dirigido a
las asociaciones de empresa-
rias para el intercambio de co-
nocimientos y experiencias.




